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1. WPROWADZENIE DO KODEKSU ETYKI

11
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Kazda spétka z Grupy Rekeep Polska jako pracodawca i przedsiebiorca dziatajacy
na polskim rynku zobowigzana jest do przestrzegania prawa i standardow etycznych.

Spotka jest zobowigzana sie do $cistego przestrzegania regulacji, zaréwno lokalnych,
krajowych, jak i europejskich, oraz unikania wszelkich zachowan, ktére mogtyby zo-
sta¢ uznane za nielegalne. Kierownictwo Spétki oczekuje, ze kazdy Pracownik zrobi
wszystko, co w jego mocy, aby zapewni¢, ze Spétka nie naruszy prawa.

Kodeks Etyki jest wspierany przez okreslone polityki, ktore stanowig zatgczniki do

Kodeksu i majg takg samg wartos¢. Te polityki obejmuja:

a. Kodeks Antykorupcyjny wraz z zatgcznikami,

b. Procedure przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu
oraz naruszania dobr osobistych pracownikéw,

c. Procedure przeciwdziatania, dyskryminacji, molestowaniu oraz naruszaniu
dobr osobistych oséb wspotpracujgcych,

d. Przewodnik po dziataniach antymonopolowych i poufnosci oraz tajemnicy
handlowej,

e. Przewodnik antykorupcyjny dla Pracownikéw,

f.  Procedure anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci,

g. Procedure postepowania na wypadek przeszukania lub kontroli

Spétka, dgzgc do zapewnienia najwyzszych standardéw pracy dla swoich Pracow-
nikdbw oraz do budowania zaufania na rynku w stosunku do swoich Kontrahentéw
i inwestoréw, przyjmuje niniejszy Kodeks Etyki bedacy spisem warto$ci sktadaja-
cych sie na kulture organizacyjng i biznesowg Spotki.

Wierzymy, ze kierowanie si¢ w zyciu oraz dziatalno$ci biznesowej odpowiednimi
warto$ciami zapewnia powodzenie i odpowiednig reputacje, sprzyjajacg komforto-
wi pracy Pracownikow i wptywa pozytywnie na relacje z Kontrahentami i inwestora-
mi, ktérzy codziennie pomagajg nam w utrzymaniu czotowej pozycji na rynku.

Wartosci przedstawione w niniejszym Kodeksie Etyki stanowig wzér postepowania
dla wszystkich Pracownikoéw, bez wzgledu na stanowisko, w kontaktach miedzy
sobg oraz podmiotami zewnetrznymi wobec Spdtki. Realizacja Kodeksu Etyki ma
stanowi¢ gwarancje spetniania przez Spotke wysuwanych wobec niej oczekiwan,
co do standardu podejmowanych przedsiewzie¢, w tym w szczegdlnosci przedsie-
wzie¢ biznesowych.

Niniejszy Kodeks Etyki zawiera odwotania do innych procedur wewnetrznych obo-
wigzujgcych w Spoétce, ktére szczegdtowo okreslajg poszczegodlne zagadnienia
poruszane w Kodeksie Etyki.
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2. DEFINICIE

Compliance Officer — osoba wyznaczona do wdrazania Kodeksu oraz nadzorowania
jego wykonywania i przestrzegania.

Grupa kapitatowa Spotki — grupa kapitatowa w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44) ustawy
o rachunkowosci.

Klient — odbiorca ustug lub towaréw Spotki.

Kodeks Antykorupcyjny — procedura funkcjonujgca w Spotce, ktéra zawiera polityke
Spoétki w zakresie dziatan antykorupcyjnych oraz Upominkow.

Kodeks Etyki — niniejszy Kodeks Etyki.

Kontrahent — przez Kontrahenta rozumie sie partneréw biznesowych Spdtki, agentdw,
posrednikow, Kontrahentem moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka or-
ganizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, pojecie to obejmuje w szczegolnosci
dostawcow Spotki, z ktérymi Spotka nawigzuje stosunki gospodarcze lub przeprowadza
transakcje okazjonalne. W celu usuniecia ewentualnych watpliwosci Klienci (odbiorcy
ustug lub towardéw Spétki) nie sg klasyfikowani jako Kontrahenci.

Korzysci — wszelkie przedmioty, dobra lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania
jakichkolwiek przysporzen majgtkowych lub osobistych, polepszajgce sytuacje osoby,
ktéra jg otrzymuje lub oséb z nig zwigzanych. Korzy$ci moga mie¢ charakter majgtkowy
lub osobisty.

Pracownicy na wyzszych stanowiskach — Pracownicy odpowiedzialni za catoksztatt
zarzgdzania danym dziatem lub przedsiebiorstwem, podejmujgce strategiczne decyzje,
w szczegolnosci zarzad i osoby bezposrednio podporzgdkowane zarzgdowi.

Pracownik — osoba zatrudniona w Spétce na podstawie umowy o prace, umowy zlece-
nia, umowy o dzieto lub na podstawie jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, w tym
w szczegolnosci na podstawie powotania. Dotyczy to takze wspotpracownikow i osdob,
ktére wykonujg jakiekolwiek czynnosci w imieniu lub na rzecz Spétki, bez wzgledu na
ich miejsce w hierarchii organizacyjnej. Przez Pracownika Spoétki rozumie sie rowniez
prokurentéw i inne podmioty wykonujgce tozsame czynnosci.

Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidiowosci — procedura funkcjonujgca
w Spotce, ktora zawiera zasady anonimowego, poufnego i bezpiecznego zgtaszania
wszelkich nieprawidtowosci w Spotce.

Procedura postepowania na wypadek przeszukania lub kontroli — procedura
zawierajgca zasady prawidtowego zachowania sie na wypadek przeszukania lub
kontroli w Spotce.
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Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi — proce-
dury funkcjonujgce w Spoéice, ktére zawierajg zasady przeciwdziatania dyskryminaciji,
molestowaniu i mobbingowi, i na ktére sktadajg sie procedura przeciwdziatania, dys-
kryminacji, molestowaniu oraz naruszaniu dobr osobistych oséb wspotpracujgcych oraz
procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu oraz naru-
szania débr osobistych pracownikéw.

Przelozony — osoba sprawujgca funkcje kierownicze w stosunku do Pracownika.

Rozporzadzenie RODO - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Spotka — kazda Spétka nalezgca do Grupy Rekeep Polska S.A. i jej jednostki zalezne
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 39) ustawy o rachunkowosci.

Upominek —dar lub $wiadczenie, ktory przyjmujgcy otrzymuje bez wynagrodzenia badz
ponizej wartosci rynkowe;j.

Znaczny Kontrahent — Kontrahent, z ktdrym ma by¢ zawarta umowa o wartosci powyzej
800 tys. ztotych jednorazowo lub umowy zawarte z tym Kontrahentem w skali roku
przekraczajg wartos¢ 800 tys. ztotych.

3. ZAKRES OBOWIAZYWANIA
KODEKSU ETYKI

3.1 Niniejszy Kodeks Etyki musi by¢ przestrzegany przez wszystkich Pracownikéw,
bez wzgledu na stanowisko w strukturze Spétkit.

3.2 Spotka wprowadza wymog obowigzkowego ztozenia oswiadczenia dotyczgcego
akceptacji Kodeksu Etyki oraz Kodeksu Antykorupcyjnego w umowach ze Znacz-
nymi Kontrahentami. Brak takiego oswiadczenia od Kontrahenta oznacza, ze nie
mozna kontynuowa¢ wspodtpracy z tym Kontrahentem?. Dodatkowo Pracownicy na
wyzszych stanowiskach muszg ztozy¢ oswiadczenie o przestrzeganiu Kodeksu
Antykorupcyjnego, ktéry precyzuje dla nich zasady Polityki antykorupcyjnejs.

1 Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Kodeksu Etyki.
2 Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Kodeksu Antykorupcyjnego.
3 Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Kodeksu Antykorupcyjnego.
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4. PODSTAWY DZIAtANIA
COMPLIANCE OFFICERA

4.1 Zarzad oraz Compliance Officer, zobowigzani sg stanowi¢ przyktad do nasladowa-
nia dla wszystkich Pracownikow Spétki oraz innych oséb, ktérym zaleca sie stoso-
wanie niniejszego Kodeksu Etyki. Compliance Officer w szczegdlnosci:

5.1

52

5.3

a.

prowadzi i kompletuje dokumentacje zwigzang z wdrozeniem i wykonywaniem
Kodeksu Etyki i zatgcznikow do Kodeksu Etyki;

niezwiocznie reaguje na wystepujgce nieprawidtowosci i nie pozwala na wy-
cigganie negatywnych konsekwencji wobec osob je zgtaszajgcych, zgodnie
z Procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci;

we wspotpracy z doradcami organizuje szkolenia dla Pracownikow w kwestii
przestrzegania Kodeksu Etyki i zatgcznikdw w przypadku pojawienia sie istot-
nych zmian w prawie. Szkolenia te mogg by¢ potgczone z innymi szkoleniami
z zakresu procedur wewnetrznych obowigzujgcych w Spotce;

przechowuje aktualne wersje Kodeksu Etyki i zatgcznikéw, w razie potrzeby
udostepnia je zainteresowanym;

wyjasnia niejasnosci pojawiajgce sie w zwigzku z realizacjg Kodeksu Etyki
i zatgcznikow.

DOKUMENTACIJA KOSZTOW |
WYDATKOW

Kazdy Pracownik jest zobowigzany w ramach powierzonych zadan do zgromadze-
nia doktadnej dokumentacji finansowej, w tym dotyczgcej wydatkdw promocyjnych
i Upominkoéw oraz przekazania jej Compliance Officerowi zgodnie z Kodeksem
Antykorupcyjnym.

Dokumentacja ma wiernie przedstawiac¢ rzeczywiste koszty i wydatki.

Wydatki na promocje i marketing, jak réwniez przyjmowanie i oferowanie Upomin-
kow sg dozwolone w Spoice, jesli sg one uzasadnione, proporcjonalne do celéw
i pomagaja je realizowac.
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5.4

5.5

6.1

6.2

6.3

Zabrania sie przyjmowania lub oferowania Upominkéw w formie pienieznej (gotow-
ka, przelew bankowy, karta przedptacona, bony restauracyjne lub inne dokumenty
wyrazajace okreslong kwote pieniezng).

Otrzymanie lub oferowanie Upominku lub zaproszenia na impreze lub wydarzenie
o wartosci przekraczajgcej 250 zt wymaga zgody Przetozonego. Procedure stoso-
wang w przypadku planowania Upominkéw i wydatkdéw przekraczajgcych 250 zt
okresla szczegotowo Kodeks Antykorupcyjny (§ 14).

POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA |
ANTYMOBBINGOWA

Spoétka zobowigzuje sie przestrzega¢ wartosci wyrazone w Konstytucji Rzeczpo-
spolitej Polskiej i wigzgcych aktach prawa miedzynarodowego wyrazajgcych zasade
réwnosci i zakazu dyskryminacji, rozumianej jako nieuzasadnionego merytorycznie
réznicowania. W interesie Spo&tki lezy, aby Pracownicy i Osoby wspotpracujgce
ze Spotka byli oceniani wedtug posiadanych kwalifikacji, doswiadczenia, jakosci
oraz ilosci wykonanej pracy bez wzgledu na takie czynniki jak pte¢, przynaleznosc¢
rasowa czy etniczna, wyznanie, orientacja seksualna czy poglady polityczne. Sto-
sowanie kryteriow obiektywnych przyczynia sie do polepszenia atmosfery oraz
motywacji, co pozytywnie wptywa na wyniki oraz reputacje Spotki.

Spétka nie kieruje sie uprzedzeniami, stereotypami ani subiektywnymi opiniami na
temat jakiejkolwiek grupy spotecznej, religijnej, etnicznej czy narodowe;j.

Spdétka zobowigzuje sie do konsekwentnego stosowania zakazu dyskryminacji -
zasady wyrazonej w wigzgcych aktach prawnych. Takimi aktami prawnymi sg mie-
dzy innymi:

a. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;
b. Europejska Konwencja Praw Cztowieka;
c. Kodeks pracy;

d. ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw unii europej-
skiej w zakresie réwnego traktowania;

e. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Mobbing i naruszanie dobr osobistych sg dziataniami lub zachowaniami dotyczgcy-
mi Pracownika lub Osoby wspotpracujgcej albo skierowanymi przeciwko Pracowni-
kowi lub Osobie wspoétpracujgcej, polegajgcym na uporczywym i diugotrwatym ne-
kaniu lub zastraszaniu Pracownika lub Osoby wspotpracujgcej, wywotujgcym u niej
zanizong ocene przydatnosci zawodowej lub powodujgcym lub majgcym na celu
ponizenie lub o$smieszenie Pracownika lub Osoby wspotpracujacej, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu. Mobbing moze, ale nie musi, wigzac¢ sie z dyskrymi-
nacjg okreslonych grup spotecznych, etnicznych, narodowych, czy wyznaniowych.

Spdétka uznaje mobbing i naruszanie dobr osobistych za zjawiska szkodliwe wpty-
wajgce negatywnie na atmosfere w miejscu pracy, motywacje, kreatywnos$c i efek-
tywno$¢ Pracownikow i Osob wspotpracujacych, a takze ich zyczliwos¢ w relacjach
z podmiotami zewnetrznymi, co moze wptywac¢ na reputacje Spotki i osigganie
przez nig nizszych wynikéw gospodarczych i biznesowych.

Mobbing i naruszanie débr osobistych sg praktykami zakazanymi.

W zwigzku z powyzszym, Spotka zobowigzana jest do zwalczania mobbingu, naru-
szania dobr osobistych i czynnikéw mogacych do niego doprowadzi¢. Pracownicy
oraz Osoby wspotpracujgce dopuszczajgce sie mobbingu bedg karani dyscyplinar-
nie, a jesli jest to wymagane przez prawo, rowniez zgtaszani do organow scigania.

Spotka uznaje za zachowania niedopuszczalne w szczegdlnosci: dyskryminacje,
molestowanie seksualne, przemoc w miejscu pracy, blokowanie awansow, podwy-
zek czy dostepu do szkolen ze wzgledéw personalnych, szykanowanie, naruszanie
dobr osobistych Pracownika, czy inne formy nekania Pracownikow.

Szczegotowe zasady Polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej zostaty za-
warte w:

a. Procedurze przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu
oraz naruszania dobr osobistych Pracownikow, oraz

b. Procedurze przeciwdziatania, dyskryminacji, molestowaniu oraz naruszaniu
dobr osobistych Oséb wspotpracujgcych.
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7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA |
UPOMINKI

Korupcja jest ztozonym zjawiskiem, ktére moze wystepowac¢ w wielu postaciachi
ptaszczyznach. Powszechnie za korupcje uwaza sie fapéwkarstwo, czyli przekup-
stwo — udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej funk-
cjonariuszowi publicznemu w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Jednak na korupcje
nalezy patrzeC szerzej — jako oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie lub
ubieganie sie o nienalezne korzysci jakiejkolwiek wartosci (ktére mogg by¢ finan-
sowe lub niefinansowe), bezposrednio lub posrednio (i niezaleznie od lokalizaciji),
z naruszeniem prawa, jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajgcej lub powstrzy-
mujgcej sie od dziatania w odniesieniu do obowigzkéw danej osoby.

Korupcja ma negatywny wptyw na zycie spoteczne i gospodarcze. Utrudnia odpo-
wiednie zarzgdzanie, rozwoj, uczciwos¢ kontraktowg, godzi w konkurencje i szko-
dzi interesom Spotki. Obniza zaufanie do Spéiki i jej reputacie.

Spotka zobowigzana jest konsekwentnie zwalczac korupcje.

Majatek Spotki stuzy wytgcznie celom gospodarczym i biznesowym Spétki i w zad-
nym wypadku nie moze by¢ wykorzystywany do dziatan sprzecznych z prawem.

Spotka uznaje Polityke antykorupcyjng za istotng czes¢ procedur wewnetrznych,
majacych na celu realizacje i gwarantowanie wartosci wyrazonych w niniejszym
Kodeksie. Z tego powodu Spodtka uchwalita Kodeks Antykorupcyjny, dla Pracow-
nikdw na wyzszych stanowiskach oraz przewodnik antykorupcyjny dla wszystkich
Pracownikow.

Spoétka opracowata szczegdtowe procedury przyjmowania i wreczania Upominkow
o wartosci powyzej 250 ztotych oraz przyjmowania i oferowania zaproszeh na wy-
darzenia i imprezy o wartosci powyzej 250 ztotych, ktére zawarte sg w Kodeksie
Antykorupcyjnym (§14), ma to na celu ograniczy¢ ryzyka ich wptywu na zachowa-
nia i decyzje Pracownikéw.
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8.1

8.2

8.3

8.4

POLITYKA POUFNOSCI

Spotka zobowigzana jest dotozy¢ nalezytej starannosci w celu dochowania pouf-
nosci.

Poufnos¢ jest w Spétce rozumiana na kilku ptaszczyznach:

a. prawnej — niektére informacje objete sg ochrong ze wzgledéw panstwowych,
zawodowych lub osobistych. Spotka przestrzega przepiséw prawa w zakresie
ochrony poufnosci. Spoétka jest gwarantem przestrzegania procedur chronig-
cych dane osobowe w zwigzku z Rozporzgdzeniem RODO.

b. ekonomicznej — Spotka zobowigzuje sie chroni¢ posiadane dane dotyczace
partneréw Spotki, ktére nie sg publicznie dostepne, takie jak tajemnice ich
przedsigbiorstw, zawierane kontrakty, umowy i inne dziatania biznesowe — na-
wet jezeli nie sg one objete ochrong prawna, a sg w posiadaniu Spétki;

c. spotecznej— Spotka zobowigzuje sie chroni¢ rowniez niebiznesowe dane Kon-
trahentow, ktére nie sg publicznie dostepne — nawet te, ktdre nie sg objete
ochrong prawng, a ktore sg w posiadaniu Spotki.

Spotka zobowigzana jest chroni¢ dane i tajemnice swoje oraz swoich Pracownikéw.

Pracownicy majacy dostep do informacji poufnych, w szczegdlnosci stanowigcych
tajemnice przedsigbiorstwa, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w po-
ufnoséci. Jezeli Pracownik nie jest pewny, czy wolno mu przekazac¢ lub wykorzystac
informacje, powinien skonsultowac sie z Przetozonym lub Compliance Officerem.

Spotka uznaje, iz Pracownicy zawsze sg reprezentantami Spétki i zobowigzani sg
dbac o jej reputacje, a takze nie szkodzic¢ jej interesom, nawet po godzinach pracy.

9. ZGtASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

9.1

9.2

Pracownicy, Kontrahenci i Klienci powinni zgtasza¢ swoje watpliwosci zwigzane
z funkcjonowaniem i stosowaniem niniejszego Kodeksu Etyki do Compliance Offi-
cer’a pod adresem: complianceofficer@rekeep.pl lub kodeksetyki@rekeep.pl

Pracownik bedgcy swiadkiem jakichkolwiek nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
niniejszego Kodeksu Etyki lub jego zatgcznikéw powinien podjaé dziatania w zakre-
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sie ich wyeliminowania, w miare swoich mozliwosci, albo zgtosi¢ nieprawidtowosci
zgodnie z Procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.

9.3 Zgtoszenie nieprawidtowosci nie moze pocigga¢ za sobg jakichkolwiek negatyw-
nych konsekwencji wobec zgtaszajgcego, dziatajgcego w dobrej wierze i z uzasad-
nionym podejrzeniem wystgpienia nieprawidtowosci.

9.4 Pracownik dopuszczajacy sie jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec zgtasza-
jacego, dziatajgcego w dobrej wierze i z uzasadnionym podejrzeniem wystgpienia
nieprawidtowosci, podlega karze dyscyplinarne;j.

9.5 Wszelkie naruszenia Kodeksu Etyki, zatgcznikédw do Kodeksu Etyki lub innych
obowigzujgcych praw i regulacji stanowig nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci.

9.6 Ponizej wskazano jedynie najczestsze przyktady nieprawidtowego postepowania,
ktore nalezy uzna¢ za nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci:

a. Dzialania antykonkurencyjne — obejmuja, m.in., porozumienia lub uzgodnie-
nia lub praktyki uzgodnione miedzy przedsigbiorstwami lub decyzje lub zalece-
nia stowarzyszenia handlowego, ktérych celem lub skutkiem jest zapobiezenie,
ograniczenie lub zaktécenie konkurencji; np. ustalanie cen, ograniczanie lub
kontrolowanie sprzedazy, produkcje, rozwdj techniczny lub inwestycje, podziat
rynku, stosowanie odmiennych warunkéw do réwnowaznych transakcji lub
Zmowy przetargowe;

b. Korupcja — oznacza obietnice, oferte, oferowanie, zgdanie lub przyjecie ko-
rzysci w zamian za dziatania, ktére mogg przybra¢ forme naduzycia wtadzy lub
niewykonania obowigzkow; korupcja jest przestepstwem i moze by¢ popetnio-
na w obszarze publicznym lub prywatnym;

c. Konflikt interesow — Pracownik lub osoba mu bliska ma prywatny interes,
bezposrednio lub posrednio, co faktycznie lub potencjalnie wptywa lub wy-
daje sie wptywac na wykonywanie obowigzkow ze szkodg dla Spdtki; zasady
postepowania w przypadku konfliktu intereséw sg omoéwione w § 10 Kodeksu
Antykorupcyjnego,

d. Oszustwo - oznacza sytuacje sprzeniewierzenia aktywow Spétki, w tym
wiasnosci intelektualnej, know-how i bazy danych Klientéw (m.in. kradziez,
pracownicy-duchy, zawyzone wydatki), oszukancze oswiadczenia wewnetrz-
ne (m.in. falszywe dane dotyczgce zatrudnienia, czasu pracy, fatszywe doku-
menty), fatlszywe oswiadczenia kierowane do osob trzecich, inwestorow, wy-
konawcdw i organow scigania, niewtasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych
i dokumentaciji, w tym fatszowanie lub podrabianie dokumentéw finansowych,
niedokfadne fatszywe sprawozdania finansowe itp.
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e. Naruszenia poufnosci i tajemnicy handlowe] — oznacza ujawnienie, nie-
zgodne z prawem wykorzystywanie lub przekazywanie wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, organizacyjnych lub innych informacji majg-
cych wartos¢ ekonomiczng dla Spoftki jakiejkolwiek nieupowaznionej osobie/
podmiotowi;

f. Przemoc w miejscu pracy — obejmuje mobbing, dyskryminacje, nekanie, mo-
lestowanie i wszelkie inne zachowania, ktére naruszajg obowigzujgce przepisy
prawa lub zasady etyczne.

10. KONSEKWENCIJE NIEPRAWIDEOWOSCI

10.1

10.2

10.3

104

10.5

W ZAKRESIE ZGODNOSCI

Nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci mogg pocigga¢ za sobg odpowiedzial-
nos¢ prawng, finansowg i odpowiedzialno$¢ za reputacje osob pracujgcych dla
Spotki i Spotki.

Nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki moze pociggngé¢ za sobg odpowiedzialno$é
dyscyplinarng w stosunku do Pracownikéw i moze doprowadzi¢ do zakonczenia
wspotpracy w przypadku Kontrahentéw.

Nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci mogg réwniez pocigga¢ za sobg odpo-
wiedzialnosc¢ karng osob fizycznych.

W przypadku skazania za korupcje lub oszustwo, moze zosta¢ orzeczone pozba-
wienie wolno$ci lub inny Srodek prawny.

Jezeli Pracownik zaangazuje sie w nieprawidtowosci w zakresie zgodnosci, Spot-
ka moze ponies¢ straty finansowe i bedzie narazona na utrate reputacji. Jezeli
nieprawidtowosci w zakresie zgodnos$ci stanowig przestepstwo, Spétka moze
réwniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ karng, ktéra moze pociggac za sobg grzywne
lub zakaz udziatu w przetargach publicznych, zakaz promociji lub reklamy dzia-
talnosci gospodarczej, oraz zakaz dotyczgcy ubiegania sie o dotacje ze srodkow
publicznych.
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11.

111

11.2

12.

121

12.2

12.3

124

125

12.6

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Kodeks Etyki i zatgczniki do Kodeksu Etyki wchodzg w zycie jako uchwa-
ta zarzadu Spétki z dnia 17.02.2022r.

Niniejszy Kodeks powinien by¢ dostepny na stronie internetowej Spétki i dostepny
dla Pracownikéw w formie dokumentowe;.

LISTA ZAtACZNIKOW

Kodeks Antykorupcyjny wraz z zatgcznikami

a. Procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu
oraz naruszania dobr osobistych pracownikéw oraz

b. Procedura przeciwdziatania, dyskryminacji, molestowaniu oraz naruszaniu
dobr osobistych oséb wspotpracujgcych.

Przewodnik po dziataniach antymonopolowych i poufnosci oraz tajemnicy han-
dlowe;j.

Procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.
Procedura postepowania na wypadek przeszukania lub kontroli.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Grupy Rekeep
Polska S.A.

Przewodnik antykorupcyjny dla Pracownikéw
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